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Zdsady prdce s internou normou centra

1. Pridelenie internej normy:

Tato internda norma bola pridelena bola pridelena na organiza¢né utvary :

Usek starostlivosti o dieta, samostatne usporiadana skupina Citrénova rodina , Narcisova
rodina, SneZienkova rodina, Muskatova rodina

Dna: 05.11.2020

2. UloZenie internej normy:

Norma bude trvalo ulozena u riaditel’ky centra.

Koépie su ulozené na samostatne usporiadanych skupinach a tseku starostlivosti o diet’a, aby
bola pristupna vSetkym zamestnancom ktori ju aplikuju pri svojej praci.




3.0bozndamenie zamestnancov s IN ¢ 15/2020 ,,Zabezpecenie BOZP na odlii¢enom

pracovisku

Datum

Meno a priezvisko

Podpis

Zuzana Michalkova

Mgr. Eva Buckova

Renata Ladicka

Iveta Fodorova

Miroslav Gerbel

Jarmila GerSiova

Janka Kasanova

Janka Sivakova

Mgr. Maria Firekova

Mgr. Jan Marek

Katarina Bezdekova

Maria Kapustova

Ladislav Kasana

Renata Canigova

Mgr. Janka Zahumenska

Pavol Carnogursky

Zlatica Olachova

Etela Paucirova

Gabriela Markova

Helena Kunovska

Mgr. Andrea Gehrer

Mgr. Dagmar Valachovicova

Vlasta Fodorova

Patrik Melus

Eva Tepla




ZAKLADNE POJMY

1. Odlacené pracovisko — je Cast’ kmeriovej budovy a rodinné domy, v ktorych st umiestnené
samostatne usporiadané skupiny deti (d’alej len ,,SUS*) :

P.¢.

Nazov SUS

Sidlo

Telefonicky kontakt

01.

SUS Citrénova rodina

kmenova budova Kalin¢iakova
4295,
955 01 Topol’¢any

+421 905 798 197

02.

SUS Narcisova rodina

rodinny dom
Narcisovéa rodina 2076/1
955 01 Topol¢any

+421 905 789 562

03.

SUS Snezienkova rodina

rodinny dom
Snezienkova rodina 2592/26955
01 Topol’cany

+421 905 789 796

04.

SUS Muskatova rodina

rodinny dom
Muskatova rodina 2076/1
955 01 Topol¢any

+421 905 779 573

2. Nocna praca — je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 06.00 hod.

3. Kontrolujica osoba — zamestnanec v no¢nej zmene na SUS, ktory telefonuje inému
zamestnancovi.

zamestnancom, ktory je v praci v inej SUS
5. Zamestnanec sa zahlasil — znamena, Ze na telefonicky hovor kontrolujicej osoby reaguje

Kontrolovana osoba — zamestnanec v no¢nej zmene, ktory je telefonicky kontrolovany

kontrolovana osoba prevzatim hovoru a Gstnym potvrdenim : ,, VSetko je v poriadku, citim sa

dobre.

1. Centrum pre deti a rodiny Topol'éany v stlade so Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tito normu. Naplnena
je tak ulozena povinnost’ v § 9 o kontrolnej ¢innosti zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ na zaklade
poverenia osob vykonava sustavne kontroly avyzaduje dodrziavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace,
ochrany zdravia pri praci, bezpeéného spravania sa na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych
postupov.

2. Utelom tejto smernice je vzdjomna kontrola zamestnancov pracujiicich na odlu¢enom pracovisku

UCEL INTERNEJ NORMY

na no¢nej zmene podla stanovenych pravidiel.

3. Tento pokyn sa vztahuje na zamestnancov centra a na osoby, ktoré st pre zamestnavatel’a ¢inné na

zéaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.




1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

S touto smernicou sa oboznamia vSetci zamestnanci, na ktorych sa vztahuje, a st povinni
dodrziavat’ jej ustanovenia. V potrebnom rozsahu sa bude o nej informovat’ aj pri pravidelnych
Skoleniach o BOZP, minimélne raz za dva roky.

Zmeny V tejto smernici je opravneny vykonavat’ technik BOZP v spolupraci s riaditelkou centra
alebo nou poverenou osobou aso zmenami oboznami dotknutych zamestnancov, ¢o potvrdia
podpisom na prezencnej listine Skolenia BOZP.

Veduci zamestnanci v SUS s povinni umiestnit’ tuto Smernicu na pristupnom mieste. Za
schvalenie vsetkych zaznamov vyplyvajtcich z tohto dokumentu je zodpovedna riaditel’ka centra.

\VA
KOMPETENCIE A PRAVOMOCI

Predmetom smernice je vzajomna kontrola zamestnancov, ktori pracuji v noci na odlu¢enom
pracovisku. Zamestnanec musi mat’ sposobilost’ vykonavat’ nocnu pracu aj v pripade, Ze sa jedna
0 ojedinelé zastupovanie.

Pracovisko sluzi na ucel vykondvania opatreni doCasne nahradzajtcich dietatu jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia stidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia
a d’alsie pobytové formy. Pracovisko je uréené aj pre dohodu o pobyte dietata v zmysle § 47 zakona
¢.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov
a dohodu mladého dospelého v zmysle § 55 zakona ¢. 305/2005 Z. z. .

V.
POSTUP ZABEZPECENIA KONTROLY

Kontrola zamestnanca na pracovisku je zabezpecena vzajomnou kontrolou sluzbukonajicich osob,

ktoré su v kontrolovanom case sami na odli¢enom pracovisku.

Frekvencia vzajomnej kontroly bude prebichat’ v 2 - hodinovych intervaloch o 24.00 hod.—

02.00 hod. — 04.00 hod. — 06.00 hod.

Zamestnanec vykondvajuci no¢ntl pracu na odlu¢enom pracovisku vykonava kontrolu zamestnanca

na inom odlic¢enom pracovisku v dvojhodinovych intervaloch o 24.00 — 02.00 — 04.00 — 06.00 hod.

telefonicky.

Zmena Casu je vyhradend podl'a dohody zamestnancov:

a) Zamestnanec vykonavajuci no¢nt pracu v SUS Citronova rodina kontroluje zamestnanca na
SUS Narcisova rodina o 24.00 hod. a 04.00 hod.
Zamestnanec vykondvajuci no¢nu pracu v SUS Narcisové rodina kontroluje zamestnanca na
SUS Citronova rodina o 02.00 hod. a 06.00 hod

b) Zamestnanec vykonavajici no¢nut pracu v SUS Snezienkova rodina kontroluje zamestnanca na
SUS Muskatova rodina o 24.00 hod. a 04.00



Zamestnanec vykonavajici no¢nu pracu v SUS Muskatova rodina kontroluje zamestnanca na
SUS Snezienkova rodina 0 02.00 hod. a 06.00
5. Kontrolujuci zamestnanec na odli¢enom pracovisku oznaéi Vv predpisanom tla¢ive (priloha ¢.1)
Cas, kedy uspesne vykonal kontrolu kontrolovaného zamestnanca na inom odli¢enom pracovisku
a zazna¢i meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca .

VI,
POSTUP
V PRIPADE ZLYHANIA KOMUNIKACIE MEDZI SUS

Ak sa ako kontrolujuci zamestnanec nedovoldm :

1. V pripade, ze sa kontrolovany zamestnanec neohlasi v pozadovanom case, bude kontrolujici
zamestnanec tohto zamestnanca opakovane kontaktovat’ v troch 5-minttovych intervaloch. Pokial
sa kontrolovany zamestnanec ani po 15 minutach od prvého telefondtu nezahlési, kontrolujuci
zamestnanec zabezpe€i rychlu zdravotni pomoc (d’alej len ,,RZP*) a neodkladne informuje
zastupcu zamestnancov 0 mimoriadnej situacii. Tento nasledne zabezpeci pristup RZP do SUS,
v ktorej sa nehlésiaci zamestnanec nachadza, a ihned’” informuje riaditel’ku centra.

2. V pripade, ze rychla zdravotna pomoc bola do zariadenia prizvana neopravnene, kontrolovany
zamestnanec znasa vSetky zdravotné naklady s tymto ikonom spojené.

Ak mi ako kontrolovanému zamestnancovi nikto nevola:

3. Ak kontrolovanému zamestnancovi v zmysle tejto smernice v urenom ¢ase nikto nevola, pocka
najdlhsie 15 minut a telefonuje sam kontrolujicemu zamestnancovi.

Rychla zdravotna pomoc — zachranna zdravotna sluzba 155

Pohotovostna sluzba - Svet zdravia Nemocnica Topol'éany +421 3838241 11

Viera Miklasova - riaditelka centra +421 0905 234 066

Jozef Kasana - zastupca zamestnancov +421 0902 744 155
VII.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neohlasenie zamestnanca z dovodov ako spanie alebo opustenie pracoviska sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny a ohrozenie zdravia a zivota deti.

2. Porusenie pracovnej discipliny podlicha opatreniam stanovenym v Pracovnom poriadku centra
a ustanoveniam Zakonnika prace.

V Topol'¢anoch, dna 5.11. 2020

Anton Fabian Jozef Kasana Mgr. Viera Miklasova
Technik BOZP zastupca zamestnancov pre BOZP riaditel’ka



Priloha ¢.1

Zaznam o vzajomnej kontrole zamestnancov v SUS : .......... A,

Kontrolujuci

Datum zamestnanec 200 | 0005 | 0010 | 00:15 | 0400 | 0405 | oa10 | oans | Komirolovany

zamestnanec

@ N O~ IWIN

Legenda : N — zamestnanec sa nehlésil Z — zamestnanec sa zahlasil




Zaznam o vzajomnej kontrole zamestnancov SUS : ............. ; SO,

Kontrolujci

Datum zamestnanec 02:00 | 02:05 | 02:10 | 02:15 | 06:00 | 06:05 | 06:10 | 06:15 Kontrolovany

zamestnanec

Maria Kapustova Z Z Jarmila GerS$iova

Maria Kapustova Z Z Jarmila GerSiova

Maria Kapustova Z N | Z Jarmila GerS$iova

RN EN RN

Legenda : N — zamestnanec sa nehlésil Z — zamestnanec sa zahlasil




